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Abspmet
This svmdy aims 0 deizmine the -effect of waork family conflicton joby saress and job pedformanee
will stifus and pender as inlervenmg vanables (case smdies on PT. Sampoema (scbony workers)
This research is peader hased oo fectory workers is genersl who anly specielize: womento be
emplived. The samsple in this stacy was laken wsing deta collection called purposive sanspling. The
nursher of semples neel & s meny as b reepemdenes. The dmn abinined were analyzed usisg
FLS (Partial Lewa Square) analyss technbaquess shrough SmanPLS i‘t’m‘arr. Ie schdition, & sofbe]
fest was comducied i et the Ttl.llli1.kll-l;|'l of inervening vartahls, T‘ manlis shooed ghel work
family comflict hud o positee and . imsigificant eFect ph e, The resoles shivw ther waork
family cenflict hes o negetive amd not Tiﬁcmltﬂm an job performance. The resulis dhawed
That work Tamsiky contiics hiel o pegaive sl insigmcan ﬂllf'llh'lll SLanE a3 gemder. The fesls

shiva: that job stress hies & mi.i-r: nnid et significant afect on jobh performance. The recilie sl
thinl stabis wd pender hive .pu-aiLi'r-r- wil sipmifican ) glfed on jols "rh Al Ui resalls s
thar stangs nnd gender have 2 neganve and nod sigsificantefien an ob perionmanc:

Fozywonh Wark Family Conflicy, Job Smees, Job Perfomancs Gender, Stans

ABRSTEAK
Penebitian ind benujuan wnk mengetabiel pesparul work femily conflict teshadap ab

SlPesE dan ol pertomimas dengen sins don gender sehigi vanabe] imervening | siwdi Kass pada

turth pabeik T Sampesmulbpensclitan i berkssackon pendor sami pody b pobeik podo
wmamnyd veng hanyve mengkiususkan wanity ok dipekergokan. Samgel d&lam penelitian ing
digmial dengan mengpgunakim sfalah penpurmpulan data vang disebad purpesive anmpling
Jumsleh sampel yang digerekan yais sebanyak T esponden. Dotz yveng diperolkeh Jiznalisis
dengan menggunken sedmik analsis LS (Partial Lesst Squoee | melalui aoftware. SmariP].S

Sclaim i dilsiukim mign up sobcl ek mengap hobuagas sunebel intervenng. Hasil

menunjukkan hihwa work family conflicl berpengarah positil don ixlak igniikan tothadap poh
alrgas. Hil mossmjui kan sork family conflivt bonpengaruhy negaie! don ticak signifikan werhilap
job perfomanes,  Hasil menungubkon halwn work femily comflict berpengamh nepmif don rolpk
signlicen tevhocdsp tous den gender. Hasil menunokkas bahwa job sess pesganl negstil dan
fidak sigmfikan tedbadap job pedomince. Hasil menmjokksn hihwa sah e gender
berpengandy posinl dan signifiea edadag job eress. Dun hisil menumjukkan babwa stifus den
pencler berpengiamib negatil dan Hilsk signifikas fechaslap job perfomimee.

il'.:.u kamei: Work Fomily Canflicl, Jod Sivess, Jivh Perfomunce Gender, Siomg
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FENDAHULL AN

Seligp organisasi sumber dava maousio selaly menjadi peran vang penting
dalnm =sebuzh orpanizasi baik dalam skala kecil maopun skaln vang  besar
sekadizus. Marzknya perkembangan dunia wsahin akan di funns bekerjo dengan keras
oleh sebab i haras juga diunjang dengan sumber dava maniaa vang bak
kuslitasmy .

Sumber diya maniss mencokup banvak hal yang dimaksud dalam penibalizsn
ini bukan hanya sumber daya fisik, wakia, dan vang =ajn namun juga mencakup
cmosional seseorang saat berado dalam orgenisasi tako juga i, emergi setiap
incivic quga, Dengan adanya ren @mansipass wanita menyebabkan pams wanii
ingin unggul dolum segi apspun dibanding aki-laki seperti pekerjann dan Inin-lain
Wanita ingin mempunyai karr vang tinggi pacahal jiks mereks menitih kanr yang
tingpi mereka skan kelulangan wakiv wuk kelwarga mereka. Karena pada
hikikatnys wanits juga akan menjodi thu rumah tnggs berkewnjiban mengurus
amok, mengn ook dikisla sskit, dan lain-kun,

Pada kasus vang dialamn oleh PT, Sampeerna, kekurangan ekonomi adalab
=alnh satu alasan vntuk mereka mencan kerja. Dalam touret sena bekerja dapat
mentbantu mereka menambah biava swehan-hari, Balkon ada kaeses dimana wanita
yang menjads tulang pengrung dalam sa keluarga, Pendidikan yang sendahlah
yang membaat mercks memutuskan bekera pada PT. Samipocrnn. Korena poda
PT. Sampocend tidek mementingkan sjoza atau pendidikan terakhic mercka yang
terpenting basa membaca dan menalis banyak dari bursh pabeik PT. Sampocria
yang memiliki perin ganda vang telah berisia 300 mhun, merckia bekerg dengan
sanowt kerws namun hanys menghasilkan output vang sedikit. sehinggn dapat
dikatakan kinerja karyawan PT. Sampoerna rendah.

Kinceja karyvawan yang rendah bisa dirasakan oleh burub pabeik produksi
mkok, Pekerjamn i prodeki rokok atae pembasian  rekoknyn  omensang
membunsddan ketelithn mata dan ketebunan ngan vang luar biosy, sementan fisik
koryawan fersebut suwdsh mufai menurun fungsinya karena memang faktor usia
mereka sendini, Beberapa buruh pabrak bahkan mengundirkan dim dengan beberapa
akpsan antars ban haml, fokus mengurus amak, sk vang saki, dan 1k Sunjeng
sembuh, dwn merssn sodsh tidok keat korens  salursn pernatasan mereka
terngganggw, Bagaimana tidak, buerah pabnk berhubungan langsung  deengan
termbakau dan burub pabrik PT. Sampoema begumbah 330 sempit dan tembakau
yang menyebabkan sahean pernatosin mercka trerpanggy, Mamuan, tidak jarang
merekn akan kembali lagi mendaftor ke perosshoam dikarenakon wntuk mencukuopi
kebutuhen ckonomi. Kinerja karvawan yang rendal dapat dililat dan bagian dari
bigian produksi yang senmg Bdik mescap argel, Padn Kases labun 2004
sk an itk menutup dus dar wjuh pabrk Sigasn Kretek Tangan (58T dan
melakukan pemutusan hubungan kerja terhadap 4900 Earyawan. MMulni tanggal
A Mes 2004, FT, Spmpoerna memangy pabrk SKT @ lumajang dan 0
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jember Jawa Tiur, DN mitea PT. Sampocma vang berada di Mglames juga wlah
memPFHE 5056 b pabriknya,

Chari berita diatas dapit distmpelkan rendishnya kKimerja karvaowan  pads
produksin FT. Sampoemn vang seringkali tidak memenuhi targed, Hal in di
korenakan denpan berus menerus menuran dipangss pasar SKT skala nasional
yang ems menghantam telak pabnkepabak yang ada dalam megr bahkan pabrik
mkok sekelas FT Sampoemns, Akibat darl tdak mescapa el yang lersdi
bermlang-olang  membust penjualan mokok  juga menormn dalam 3 tahun
belakangan, dari 304%  pads 2009 twrun lagi menjadi 23% di tabven 3302 hal w
menupjukkan sangat menurunyas penghasilan & PT. Sampoemna. Tedak hansa i
di twhan 2015 hanyn 245 yung okan berdampok lapgsung puda koryawan- Earvowan
PT. Sampocena. PHE besar-besaran adalah keputusan yang epat ustuk mengatasi
kebanghnatan torscbut. Terhadap nasth para karyawan yang terkena PHE yvaiw
sehanyak 4,591 akan diben pelwiban kewirsesahoan. Dampek juga dirssakan pada
pabrik besar seperti bentoel gedang saram dan sempoema..

Dhari semus burnh pebnk yang bemda di PT. Sampoema hanys diambil yang
sudah menikah don berkeluargs sijo. Karena sesusi dengan penclibion yang
menyatakon memiliks perinssalahan dalam keloargn yang erkadang mereka bawa
dalim kerjman, Burvh pubnk yang merass karang bisa mengendalikon emosional
mereki

Tupuan vang ingin dicapni sdalah untuk memben bukt emgirs tentang pengaruh
antara work family conflict terhmsdap job stress, membben bakti empiris tentang
pengaruh antara work fanmaly conflict terhadap job perfomance, memberikan bakti
empirts  pengsruh  aptarawork  family confliet  terhadap  stotes dan pender,
memberikan bukli empins pengarull antoa job siress din job pedomance,
memberikan bukil empiris pengaruh ontarn stsus den zender terhadap job swres
din mendaparkan bkt empinis penganah antara status dan gender erhadiag job
petformmce sehagal varabel imtervening,

EallaW TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESA
Work Family Conflict
Menurig Robbins CHES3) konflik adalah pekiran vang tdsk seplan
dengan persepsi atau pandangan orang kin, Dakam had bensmah fangga koadlik akan
selalu ada. karens menyatukan doa kepals vang berbeda dolam smiw tupuan itu
tidaklah mudak. Apalagi dengan orang yang lafar belakang maupun cara asulinya
yvang berientangan,
(Greenhans & Bewtell, 1985 Wark Fomizy Conflict dilihst dan beberapa
indikator, yoitu scbagai berikut:
I; iinu: Based Conflict
2. Sitrain Based Conflict

e
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1. Behavior Based Conflict

Work Family Conflict erjadi ketika seimbangan antara peran yang saiu dan
pran yang lainnya. Dimana ada tekanan yang ada diberbagai persn vangdihadapi
seperti kKiuarga din di pekerjasndinter-role conflicty. Pepelitian vang dilakukan
Divars & Kahyuda pada (20006) Hal resebiart membkrikan Work Family Conflic
mernang terbukts berpenzarih terhadap job siress,

Job Stress

Menuret M. Kotteeswan & Sharief (230014:18) stres kerjo adalah kejadian
futal ditempat kego yung dischobkan oleh kondisi kerje atoupon pemikiren dan
luar yang nmengzangu paca Karvawan saal belerja it seomva akan berdampak
buruk bagi karyawan pasalnya kinerjs kanvawan juga akan memrun, Dengan kata
lari . semmakin linggh sires, sernakin rendah Kinerja va,

i era sekarang banyak sekarung menjumpai bahwa siames  pekerjaan
Bertolak helakang dengan apa vang sudah dewanbkan sekarng kelanyakan adalab
s yang bekerga dan suam vang menungEn dan menguns kepEatan dinamial,
Perclitian yang dilakukan Kalendesang (200130 bahwa work intedenng family
tidak berpagaruh terhdap kangnen berpadab dan ceress keja,

Job Perfomance 8

Kincrja {perfomance) menurut The Scribber Bantam Esglish Dactionary

diartikun sehagai berikur {Sedarmayants, 201 3:237):
T b e do or earry ool execule; 2 o dischange of fulfil @ o vow: 3 to poriney, as
charucter ina pluy; ) to render by the vobkoe musical instrument; 57 o exedule or
complete nn underaking: 6] o act & part ina play; 71 oo perform music; 8] 1o do
whan is expeceted of a person o machine”

Work Family Conflict terjadi ketika sescorang yng hanss memenuhi dua
tuntutan peran yang berbeda dalam waktuyang bersamaan. Ok schab itw para
pekerja sering tidak memenuhi target karena mereka tdak fokus dalam pekeraan.
Hal itu menayehabkon kinerjs korvawan menuren, Penelition vong dilskukan
Pradiln {20128} bohwa work family conflict terbukti berpengarsh terhadsp job
pefomance.

Gender

Siller Oukley menggartikan gender adaloh kebudayssn minusia yang
ditsngun oleh kontreksl soosial, (Nogrohe, 2008028, Sedangkan stilah gender
|:j|‘|'|;':|“k;|,':|li'|lk':||:'| olel Boberr Stolket yang digunakan unimg membedakanm  jems
kefmin manousia dan ciri-cin mamsia yang berdsarkan pasda  pengermian yng
bersifat sosiial buddayva dagan armi berdsarkan fisiik mnusaa,

Istilah stres menunjukkan adanya keledibatan emesi sepeni kecenasan,
marnh, ketakuvian don frestosi. Perermpoan dijgmon sekomng mempuanyan peran
ganda dual career, Maka, tidak beran bila perempuan yvang berperan ganda sangat

s
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renti untuk mengalon stres. Stres bisa diakbitkan akibat ecjedi adanya konflik
yang ada didarn rumah angguva, juga res vang dindami dilunkmgan Kejmnvi,
Perepanpuian bekerin mempunyvai akior sires vang ungg dikading ibu - rumah
tangoa. meskipan dengan lstarpendikdikan vang samu. Penelition yvang dilakukan
Yerikhoe (200 8) bahaa seates dan gender terbukti berpengarub terbadap jobstress.

Slatus

Sumardi (dalim Yerikls, 2007 Status sdalab adentitas il i
spseomng  lersebul o mempunyai posisi, gabatan didalam kelompok  sosil,
organisasi, staupun masyarakot wmrm.

Whitn diberikkan peran kodrii: {11 menstrozsi, (2) mengandong, (3
mielahirkan, (4) menyusui dengan air suse b dn (3) mepopause, dikenal dengan
sebutan lima M. Sedanghan pria dberikan peran bodean membaali sel telur
wanita dikendl dengan sebutan s M. Jadi, peran kodratl wsnita dengan pna
betkaitan erat dengan jenis kelumin dalam arian ini. Penelitian dari 5id Aminah
{2016) ada peagaruh segatif dan signifikan gesder terhadap kKiner i dosen

METOHDE PEMELITIAN

Peneliian  mi  meriupakan  penelivian kuantiatil  dengan  pendelatan
korelns, Peiyomo (2010:13)  mengemuknkon  bohwa  penelition - kuantitatit
merupaken penclitian yoang berlandeskm pads filsofut positivisme, digunskan untuk
meneliti pada populas atau mnpel.ﬂmnm. teknik pengambilan sampel pada
prmmnya dilabukan scm mmlom, pengumpulan data menggumkan strumen
penelition, analisis data bersifat kuantitatif’ stistik dengan wjuan wetuk mengji
hipitesis yang velah ditctapkan.

Teknik analisis dota dinvamkan dakun beberspa uji sebagan berika @ Ui
EHIETTe d[‘ikiﬂp'llll Chebag plar meadesknpskan  dina vYanabel menggunakan
perhitungan standdant devintion, mean, maksimom dan manimuam). Date yang
diginakan uniuk menganaliza wlsh peodecatn Parmial Least Square (PLS ). Parmaal
Least Square  atau basa dicinglar (PLSy  adalsh jenis analisiz statistik yang
kegunasnnyn hnmpir samo dengan SEM didolam onaliss covariane, Inner model
{mnmer nelation, structural mode] dan substantive theory ) inner model stu lebih ke
arah regesivang digunakon untuk mentls peagaruhpara varisbel techadap vaniabel
lairmyn. Convergent validity depgan constreet seore vang dihitung dengan PLS,
nilai yang diangzeap tinggi apa bila niled deaces 70, Mamun amwk penelitian ishap
awal nikal loeling 0050 — 060 diangoap sudah memadahi

Penggian hiptesis inttersening Jpal dilkakukan dngan proosedur yangg
dikehangkan olzh Sobel (1942 dun diknal dngan gji Sobel (5obel test). Uji sobel
dilakukn dngan canam menhguji kekuatan pengruh iidak lagsumg varriabel indpenden
(X ke vanaahel dependen (Y ) melalin vanabel Intervening (M), Pengganih tdak
lamgsinmg X ke Y medalui M dihitng dagan cra menggalikan jalr X—>3 (3} 79 dngan
jlur M—Y (b} atan ab. Jedi kefisien ob = jo — ¢}, dimna © sdalah  pengaroh X
ferhadnp ¥ isnpn mengonirol M, sedongkon ¢ adolab
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koclisien pengaruh X tedhadap Y setclal mengontol M. Stndard ereoe koeflisien
a dan b diwlis dengan 5a dan Sh, besirnya standard emor peagaruh lidak
lamg s Dindirect effiect) Sab dhitung dengan rumis dilsewsh ini

Sab =B 80" + 250" + Sa”5b°

HASIL DAM PENMBAHASAN
Annlisis Deskriptif

Dhesaiplive Statslics

M Rangs Mnirnum | Plaimum Maan . Deniation
Work Family Condict a0 23 00 17.00 500D 35 4400 B.0E34E
Job Sinass 1an 320 14,00 4600 333600 1.40658
Jab Perfomarcs 100 H0 13.00 AT00)  SEE0D B42301
Status dan Gandes 100 3B 14,00 ATOD) 334900 B.63R4E
Wilkd N fistwing) 100

Sumber: Eﬂipu: LPRS, Mi10

Berdasarkan hasil tubed diatas dapat dijelaskan data dond mosing-masmg

wirtabel sebapal berikul;

A Work Family Conflict (X)
Yariabel Work Family Conflict memilliks pumah deta (M) simpe] sebamnyak
10k, Warsabel mon memiliki nilad ssksimam sebesar SO00 dan mia mmimm
sebbesar 17,00 dengan mila rata-rads (mean) sebsar 36 4800 dan selizil mlai
maksimum don minimoum (moge) schespr 3300, Mpala standor devisi
acheesar BO349 yang artknya lebath besar dan nillar race-rata (mcan}, hal ind
memnjukkan babwo peaycbamn data dar variabel Work Family Conflict
Kuring bk,

h. Job Smess (Y1)
“ariabel Job Stress memiliki jumbah dota M) samiped sehanyak 100, Variabel
me nernliks silan maksimom sehesar 26000 dan silas mianimum sebessar
1400 dmgon nalon rata-rakn (meank sebesar 23.3600dan selisih nilan maksmuom
dan minimum (renpe} sebesar 3200, Nilai siandor  deviasi  sebesr
7. A40ee9yvang ariinya lebih besar dari nilai rato-rata (mean ), hal ind mesujukkan
babwa penychoron dotn deri varinbel Job Stresskurang baik,

. lob Perfomance {Y2)
Warigbel Job Perfomance enliki jumiah data (N) sampel schanyak 100,
Wariabel iini memiliki silal makssamoem sebessr 4700 dan milai minimom
scbesar 1300 dengun nilal rate-rga (menn) sebeesar 33, 1900dan selisih nilai
maksimum dan minimum (ranged sebesar 3300, Nilai stendar devizsi sebeser
& AdSdtvang artinya lebih besardar mlai rata-rata (megn ), hal inl menunjukkan
babwewa penyvebaran data dari vatiabel Tob Perfomance kimang bk

o
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d.  Staius dan Gender (£)
Wariabel Status dan Gendermemiliki jumlsh data () sampel sebanvak 100,
Soriabed i memmilikl nilai maksimom sebesar 47 00 dan nilai minimem sebesar
1400 dengan nilai rata-rata dmean) sebesar 32 4 30kan s=lisik nilai maksimom
dlam amnimEm (e ge ) sehesar 3400, Milai seandar deviasi sehesar
=.A2E0 ynng artinya lebih besar dari milai ratn-mt (meand, hol ingmemmukkan
bahwa penyebaran data dan varabe] Status dan Genderkorang buk

17 Menilns Outer Model aton Meosurement Model
Poda penelition ind, pengejian hipotesis menggenakon teknik analisis Partial Least
Square (PLA) dengan program smanPlS 20, Terdpar tigea kacra ddi dalm
penggunmamicknik amaliss date dengan SmanPLS untek menila oster medel
vailu Convergent Validity, Discrominant Yalidity dan Composite Relmbalin,

i

._.J AL Wl -\lj

=3 L..:*;ll:‘- JL.--.-‘.J-':;, | T |y

=t |a~= ':"Ih.,.,

|| n HE Er |

Gambar 4.2 Outer Model

Diari pambar 4. terkait dengaan convergent vilidity <apat dijelaskan
ik reasmg-rmsing konstrik peselmian sebazgal berikui:
. Convergent validity terhadap kenstruk Work Family Conflict
Berdasarkan Gambar 4.1 dapar dijelaskan outer loding dari model kualitas
lavanan desgan progeam SmarPLE sebagai berikur:

Pengukiuran Work Family Conflict

Mo Permyataan | Original
| Estammate
I | Saya memponya cukup wakos uniuk berkumpl Ds3siR | Valid
bersima keluarga |

Sdaya meTasa nunbutan pekerjaan membaat tidak | SR

R ".‘.1

el wakiu uniuk bermas vkt ] 0-¥i0123 i

Kategon

iad




UNIPMA SIMBA

FARULTAS - SEMINAK INCVASEMANAJEMEN, BISNIS DAN ARUNTANSI
EKONGMI DAN BISNIS ) o e g onan

M Pernvataon | Original
| Estimate
1 | Bava mudoh marah ketika bekerin karenn banyak | I.'rJEl""]‘E‘J'
permasalahan keluarga

4 | Bava merasa wakin saya saan bekeria berkurang
karerss ady permasalahan keluirga

5| Bava merosa lerickan kanena onivtan pekerjasn
yang menggangoo kelusrga

& | Baya kurang sda wokio untuk bermosyarakat
karems tuntutan pekerjaan

Kategon

Walud

i OTEEDXS | Walid

| D62689T | Valid

0706006 | Valid

T | Baya mendapod teguran dan kelwarga yang o ok
diakibatkan dari pekerjan D.7I6552| Yol

E | Sava korang diben dukungan olel pihak DR3EE64 | Valid
ke s is

% | Saya serng merasa lelal seiclah pulang kerja L OLTEAOET | Yald
M) | Sava sering kewnlahon soot dibert togas untuk | 0745758 | Valid
dibawa pulang |

H.umhe:r Data pramer deolaly penulis, 2009

X Convergent validity terhodap konsiruk Job Stress,
Berdasarkon Gambar 4.1 dapat dijelaskn outer loding don model Job Biness
denngon progrm SmarPLS sebagm benikst;

Pengukuran Job Stress
Mo Permyauimin | Onginal
| Estimate

Katcgon

I | Sayva merosa banyak  beban  karena  diben
pekerjpan yang tidak seswai dengan kemampuan | 0SETE0T Valid
sy

Saya menisa keberatan karena deben targer dan 0620905 Valid
tuncwian terlalu tineai B

Sava mermsa resuh apabila UL Rersaing !
:..IE:E adak a...h.duﬂhl-ﬁkﬂfﬂﬁ 3 = : Roeider] Nl
Sava merasa bersinggung apobiln adorekan kerjs | | DAO4IER | Valid
yang menegur kesalahan siya

Sava merasn resah upahll‘-u tidak ada ]mhun_gnrl ;| LH:.lt-SlE Valid

yillg hadtonis antan rekan kerja

Sava mesdapal pekerjaan yang  selalu RL_MT
tnreed

Saye T marabars wges swng Wheeion o 7o | Vet
Sava merssa keberstan karena diberi pekerjanm |
D L o | |
Saya seTing  menunda  pekerinan l;an:nuq E4E3T ] Valid
walkiunya masth lamis

10 | Saya tidak songgup  melokukon p:kcrjnun.li.ﬂ:!-r.’"' Walid

1”?['."{2‘11 Vallsd

]
ael ol e ) & W] e
|

IIJH-IJ"‘?":'I Walul

o
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M Pernvataon | Original

| Estimite
denzon mendndak | |
Sumber; data primer dinlah peralis, 2019

Kategon

3. Convergent valudity terhadap komsarak Tob Perfomance
Berdusarkan Gambar 4.1 dapat dijelaskan owter loding dari model loyalite
dengen progrom SmartPLS sehogni berikut;

Pengukurim Job Perfomance
Mo Permyiisan | Original
| Estimite
I | Sava memilki kealitis ketja yang baik seswom | R ;
vang dibotuhkan di PT. Sampoema ' ke vald

Kategon

1 | Bayas memiliki  skill vang  dibvubka PT. |
. i 5
Sampoema FA]LEDE Walud
3| Baya mampu menvelesaikon pekeram sesig ;
dengan wikiy yang ditentukan | Dﬁz?_ﬁﬂ "f_hl'_d_
4 | Baya sclalu dstang iepat wakiu - D7IB0R | Walid |
5 | Saya selalu bekerja dengan sungguh-sungguh | R004T0 [ Walid
6 | Saya melakukan pekoran sesun dengan orahan | (RE3T056 | Valid
T | Bayas mampu menyelesaikan setizp pekerjaan Vi
dengan baik L E4R50] allid
E | Sava bekecia sesual dengan prosedur di jadwal 799dia | Valid
9| Bengian  pengilaman viang sava amiliki, sayn :
manpu mcngambil inisiatif dalamn bekegja | 0100 | VA

I0 | Saya  lchih  mesgoasai  bidang  yang  daya
kerjnkam
Sumber: data primer diolah perulis , 2009

| 625100 | Valid

4. Convergent validity terhadap konsiruk Satus don Gender
Berdasarkan Gambar 4.0 dapat dijelaskan outer loding dari mode] Status dan
Ciender dengan peogram SmartPLS sebagai benku:

Pengubouran Status dan Gender

Mo Permyatsan Original
Estimaie

Kutegon

I | Saya idsk memsa kebemtan dengan  status
tulang punggung kelwrga yang sava jalanl

2| Stores  pendidikan ek Gdak  menjanin
pekerjmin

3 | Penghasilan suami cubup ustuk keidupan schari-
b

4 |':'|R||I[.E..': belajar anak  sangat penting  uniok 0 AITAL] Valid
MENEang semangatnya

5 | Laki-laki dan perermpuan  memiliki hak yvang | 0674935 | Yalid

IhAhI4D ¥alwd

Da20493 | Yalkd

hA3T26E | Yol
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Mir Permyitsin |E::ﬁ,:::un: Kategari
berbeda dalam mengungkapkan pendapat |

6 | Keseteraan laki-laki dan perempuoas caat bekerja | B742%8 | Valid
hams dibage secarsadil ]

T | Gender  adalah rhedzan ran, funesi, | s :
Langong jwab an:umm I.ﬁki-lakid]:wﬂ'cmpmﬁ !U.H_’!--;_-'M s

B | Keselaraan dun keadilan gender dalan sebaah |
organisasi odalah tkut seria dalam l'i:rbngu-HI}ME]ﬁE W aolud
Jenista yang disdakan oleh pekerjaan

9 | Peran gender adalsh seseorang vang du:u‘:p]-'.m:
oleh  masyarmkat  ontwk  bherfingkah  dom |
berperilaks  menurit  jems  kelamindlaki-laks | i)
EVLALIPILEN e Fe LA

10 | Kesetamaan gender dalam keluarza adalah Jmk
untuk  wmbah, antara lain mendapar gizi | 0533684 | Valid
seimbang. |

l'-|.|1'|:'I|"|".‘-T i pramer duolah penulis, XeE9

Composiie Beliahility dan Aversge Vamance Extracted

Evaluasi selasjutnya pada outer model adalah composte reliabiling.

Cm':'ngmil‘ reliabiliy mwenguji nila relmbilites mdikatorandikator pada seatu
konstruk. Suaty konstruk st variabel dikofskon memenohi composite reliability
jika memiliki nilsl composite relinbilty = 0.7, Nilai Average Yorismee Estracted
{ANVE) dan masing-masing komsiruk desvasatkan berada di atas (050, Benkut slalah
il composite elighibity dan average vanancs extracted masing-masing konsouk
IR R

Composite Relighiliy dan Average Variance Extracted

Waoriabel Composite Beliability AVE
Wk Family Comfle {1 G544 IEH LR L
| Job Stress (1 AE34GH (1. 4535054
Job Perfomence 0,57 5333 0.524447
Stanes dan Gender 0502902 (1, 4n6432

Sumber - dati primer diolah penalis, T19

Milai R-square

Dalm menlai mdel dengom PLS dimla denggon melhat R-square ontk
setap vinbel laten dependen. Tahel 4.6 menipakan lasal estinns Resquare dengan
imenggunnkan SouePls,




UNIPMA SIMBA

FAKULTAS - SEMINAR INCWVASE MANAIEMEXN, BISNIS DAN ARUNTANSIL
EKONOMI DAN BISNIS || 4 rp e g ona o

Milai R-Square
: Keterangan
Kontribuzsa  pengarali variabel  Job

| 1oh Perfomance TR Perfomance terhodap Job Stress ndalab
sehesar 10 5%

Vasiahel R

Kontribusd  pengarub vadabel  Joh
Perfomance an lob Stress terhadap
Status  dan Gender  adulah  secbesar
10,75, o |
Koniribus pengoruh Stobus don Gender
Stwhes dan Gender TRRE] terhadap Work Family Coaflict adalah
| sebesar 10,7%:,

Sumber : data primer dolah penols, 2019,

[ Job Stress (kL7

Pengujian Hipobesis

Signifkikans parmeter van distimasi mmbenkan infrmasi yng  sangt
bergna mengegena hubuangan anira varisbel.varabel penelitian. Dasar yang
dignakan diam mengjs hipptesiz adlah nilai vang terdapat pada ourtput i aner modil
pith cocfficients. Tabel 4.7 memberikon outpot estimesi untuk pengejian model
struktural.

Pengaruh Langsung Antie Konstiuk Penelitian

Original T Statistics
Sample (0] | (1Q/STERR(}
lgb Stres -> Job
Perform ; 0,21085& L &2E612
Satus BoGender - - ;
Tob Farf Hou: 0050753 [ E il )
Srats & Gender -3 ’ .
Jab 5 ; 0, 64524 £. el
WFC -> Job
0. 19854 1. 497385
Parformance |
1 WFL - Job Stres 0. 189354 L. S51347 i
WFC = Status &
-0.019555 b.15343519
Gender

Sumbwer dampnmr:r dix;l.uh j::!nuli:.,-ﬁ.l';.

Fengujian Yariabel Infervening Denpan Sobe| Test

Pengujion Yaribel WEFC terhadap lob Stres melalni Stotus dan Gender
Pengujian i mengounakan aplikasi tabel bamu Sobel Test (vung dindopsi dan;
Bt ianapsy orgd sebel Sabel Bam b, henkut lksil uji Sobel Tesi-

g2
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L HE i o
o1 IR 11364527 083352453
%2 786 | Avclan best 0 17509053 |0 38073784
Goodman test: 0 14337684 | 0.58594257

| Resstal | Calculste |

Berdmsarkan vji Sobel Test untuk menguji pengaruh WEC ferhadop Jok
Stress melolui Siatus don Gender, diperoleh nilai fopre sebesar 0,133 dengon nilii
p=05893 dimana (1 g < 159 dan nilai p = 005 maka states dan geader tidak
memedimi antarn WEC perladap job stress, Untak hipolesis yang menyialakin
babwa ada pengirah tdak langsung ania WEC werhadagy jobr stress melalul stams
dim pender, ditelak,

Pengujion Varibel WEC terhadap Job Performance melalui Stales  dan
Ciemder

Pengupian mi menggunakan aplikasi tabel banm Sobel Test (yang doadopsi
dan: hitp:/fquantpsy.orgdsobalfsabel bt . benikut hasil uji Sobel Test:

Trnput: Tast statistic: p-valee
£|0 134 Sohal test: 0 12548217 10 ESS IS0 TE
% 383 Arclan bests |0 D4TESENE II' GE20699T

Goodman test; Mah linan

Berdwarkan w)i Sabel Test antak  menguji pengasuh WEFC techadap  Tobk
Performance melalii Status dan Gender, dipercdel nilai ¥y, sebesar (026
dengon nilai p = 0899 dimann (8 e < 126 dan nilai p o> 003} maka status dan
gender tidak meintervening antars WEC derhadap  job  performance.  Uniuk
hipsesis yong menyatakan bahwa adas pengeruh tidak langsung aplas WEC
terhadip pobr perlormance melalwi states dan gender, ditolak,

PEMBAHASAN

Sires ki adakah keadaa para Karyawai vang merisa bosan vang dihadagkan
dengan banyvaknya ekanan didalam lingkungan pekerjan sehngea Bhan menpdi
pekerjann tidok tmelesaikan. Caplan & al (Wijono, 2000:(21) Dengan demekian
hipoiesis. HI dalam penelitmn i vang menyvaiskan balwea “Penganih Werk
Family Conflict terhodop Job Stress™ ditolek, Dengen kats loim PT. Sampoerna
Jika teriadi kerjo kontlik kelvargn timggi maka tingket kirerjanya skan menumn,
Sehingen haosil pemalitian e bipotesis keenan ditoels ataw tidak berpenganh

LK
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Fakted yang mempengorahi Kinsca karvawan adalah work famaly confEet.
Frome, Russel & Cooper (1992 meadefiniizikam konflik pekerpan kkeluarga
(work Gomily condlict] vaang irgadi padda burah  pabrik, wkanan dan dua
pekerjaanyang batus menyelesaikan pekerjaanya dengan wakio yang terlento namun
juga haros memberiban wakto seutuhnya pods kelusrpa, Denngan demekian
hipeesss HY dalamm peelifian im yang menyatakan bahwa “Pengandy Work
Family Conflict terhadap Job Perfomanes™ ditolak

Cender adalah sehuah konsep konsirnk=s sosio-kaltural veang membedakan
karakterisiik maskulin dan fesnimin. Dari koasep i masyarakal mengknsiruksi
sifat terentu vong meskekat pado prin don wonita, misalnya prie disdntikken dengn
sifat keras, kugat don rosonal sedngkan waits diktskan Imembot, lemb don emsicnal,
Dengan derekion hipotesis HI3 dalam penclifian ini vanz menyatkan balmwa
“Pengaruls Work Fanily Conicoerhadag States dan Gender™ ditelak

Menurut Ivancevich dan Matieson dalam Lotyans (2006: 442}, stres dianiban
sebuosi hhubungan dori lingungkane kerjn dang dimomah  memboninyspanik
sehingga tidak Konsenirasi saa bekerja yang menvebabkan dia salah-salah datam
melakukan pekegaannys vang akan menimbulkan stress sataa bekeerjaldengan
demekian hipotesis H4 dalam penelition ini yang menyatokan babwa “Pengamah lob
Stress terhiadap Job Perfomance” datalak.

Dhitinjau dar indikator Gender aseaural Depag (20035) persamaan laki-lak dan
perempnan membust pengareh sires ke pada bursh pabnk PT. Sampocrna
meningkat. Karena burnuh pabeik berhadapas langsung dengan tombakauy yang
iman akan memboat pernafasan mercka tergnngg dan akan membuat stres kena
buruh bk meningkatDengn demeknn hipsiesis HS dalam penelition ni yang
menyatakan bahwa “Pengaruh Work Stanes dan Gender ferbadap Job Siress™
diteri ma.

Ciender adalah soau kbonsep kol yang dipakai unnek membedakan
perdn, precilaku, mntalitas, G krsaensik emsional antara lgka-fajki dan perempan
yang berkembgang dalom masysrakat (Mulia 5.0, 200:3), Dengan demekion
hipotesis HE dalsm penelitian ini vang menystakan balwa “Pengarch Job Streas
terhadap Tob Perfomonee™ ditolak

KESIMPULAN DAN SARAM

Berdambiskan vrnan hasil disn pembahasan yang telash dikembangkan
distas maks dapst ditarik kesimpulan hanva pengaruh dari Staws dan Gender
terhadnp Job Stress yung signifikan. Dan varahel status dan gender tidak bisa
disebut sebagai variabed ingervening,

saran bagl Buruh Pabrik PT, Sampeerna Berdasarkan ha=l penelitian
diketnhui hahwa pada varizbel wark family conflict yvamg terletak pada indikator
time-based conflict mempakan skor tererdah . ofeh karena ita buruh pabnk pada PT,
Sampoerns hendskiya lebah mamipy meayeimbangkan wakio untuk pelerman dan
keluprgn, schinggo wanits mampe dopat memipimadizir tegodinyg kenflik
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pekerjoan Keluarga, Beordasarkan hasil peneliian diketabwi bahwa pada vasiabel
sires ke (Jab Swess) oyang  erleak pada indikator  belem kerga yang
mendapatkan skor terendnh, olzh kEarena iuw PT. Sampoerna bendaknya tepat
daknm mendistribasikan pekerjann yang diberikan kepada burah pebeik tidak memsa
berar dan jenuh dengan pekerfan yang haras diselesaikan, dan juza akan berdanpak
pada meningkatmya kinea karyvawan

Bagi penelits selanjutnyn: Mengeksplor pengamh vanabel kontrol ferhadap
kinerja karyawan, dan melibatkan varabel lan seperti: pengetabuan, ketramptlan
{skill}, kemampueon, kepercoymon diri, motivesi kerjo dan komitmen  kerjs,
Mengembangkon moded  penclition dengon melibatkon  veriobed  kondisional
sebagal vamabel inervening. Hasil penclitian i dibarapkan membertkan manfaa
kepuala stchodder PT. Sampoersa seperti bumah pabrik, pimpinen dan laie-lan.
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